
- 1 -

2 0 2 2 年 江 苏 省 育 婴 员
职 业 技 能 竞 赛 组 委 会

省育婴赛委〔2022〕1 号

关于举办 2022 年江苏省育婴员

职业技能竞赛的预备通知

各职业（技工）院校、托育机构、幼儿园（托班）、母婴护理

机构：

为深入贯彻中央、省委人才工作会议精神和“十四五”高技

能人才发展规划，促进专业、行业职业技能人才培养，加强婴幼

儿托育服务人才队伍建设，经江苏省人力资源和社会保障厅批准，

南京城市职业学院和江苏省中小学教师培训学会婴幼儿照护服务
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专业委员会将联合举办“2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛”。

现将有关事项通知如下：

一、组织领导

（一）2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛为省级一类竞赛，

由江苏省人力资源和社会保障厅批准并予以指导。

（二）2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛由南京城市职业学

院、江苏省中小学教师培训学会婴幼儿照护服务专业委员会主办，

南京城市职业学院承办，南京金木翌合教育科技有限公司提供技

术支持。

二、报名工作

（一）报名时间

2022 年 7 月 25 日至 8 月 10 日。

（二）报名方式

1.报名采取线上或线下的方式进行。

2.报名工作由各单位统一组织。

3.原则上不接受个人报名。

（三）报名条件

1.职工组参赛选手需提交半年本单位社保证明，且同时具备

以下条件之一可报名参赛：

（1）具有中级工（含）以上育婴员职业资格（技能等级）；
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（2）具有 0-3 岁婴幼儿关联专业或机构满 3 年工作经历；

（3）相关赛项县级技能竞赛前 3 名、设区市级技能竞赛前 6

名或参加过省级及以上技能竞赛。

2.教师组参赛选手报名条件

具有 0-3岁婴幼儿相关专业满 3 年教育教学工作经历。

3.学生组参赛选手报名条件

各类职业(技工)院校有学籍的在校学生。每位选手可报 1 名指

导教师。

（参赛选手和指导教师报名经审核后不得更换）

三、竞赛内容

依据《国家职业技能标准-育婴员》（职业编码:4-10-01-02）

高级育婴师（三级）技能标准，育婴员技能竞赛内容主要包括：

0-3 岁婴幼儿照护服务的理论知识和婴幼儿生活照料、保健与护

理、健康与管理、教育实施等实操技能。

（一）理论知识

理论知识竞赛内容主要包括：职业道德、相关法律、法规；

育婴员工作要求、服务礼仪；婴幼儿照护方法、安全卫生及环境

保护；生活照料、基础护理、婴幼儿保健；婴幼儿早期教育与实

施等。
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（二）操作技能

操作技能竞赛主要包括生活照料、保健护理、健康与管理、

教育实施四个方面的内容，主要考察参赛选手实际操作的科学性、

规范性、创新性及参赛选手的沟通表达、应急处置、分析和解决

问题的能力。
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1.根据选手竞赛理论、技能综合成绩，从高到低排序，各组

别设一等奖 1 名，二等奖 2 名，三等奖 3 名。

2.职工、教师组前 6 名获奖选手，由省人力资源社会保障厅

按规定授予“江苏省技术能手”称号。

3.学生组前 3 名获奖选手的指导教师（1 名），由省人力资源

社会保障厅按规定授予“江苏省技术能手”称号。

4.学生组前 3 名获奖选手，根据《关于做好职业技能竞赛选

手获取相应职业证书有关工作的通知》（苏人社办函〔2021〕13

9 号）文件要求，由省职业技能鉴定中心审核办理相关职业技能

等级证书。

5.根据《关于做好职业技能竞赛选手获取相应职业证书有关

工作的通知》（苏人社办函〔2021〕139 号）文件要求，在决赛

阶段获奖和理论、实操双合格选手，由省人力资源社会保障厅采

取“一赛一授权”的方式，以相应职业技能竞赛组委会（办公室）
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8.对组织保障有力且取得竞赛优秀成绩的单位，由竞赛组委

会颁发“育婴员竞赛优秀组织奖”奖牌。

六、活动要求

（一）要多渠道、多形式宣传本次育婴员竞赛活动的目的、

意义和要求，使社会、学校广泛知晓，吸引更多的专业人员、从

业人员关心、关注并积极参与。

（二）要营造良好的竞赛氛围，激发职工和教师、学生的学

习热情和参赛积极性，以赛促学、以赛促育，努力提升育婴员专

业素养。

（三）要有针对性地组织开展培训指导和岗位练兵、技术比

武活动，提升育婴员知识、能力水平，促进高素质优秀人才培养。

七、竞赛费用

竞赛经费由承办单位承担。参赛单位、参赛人员无须缴纳报

名费、参赛费，交通费、食宿费等费用由参赛单位或个人自理。

八、竞赛信息查询

（一）江苏省人力资源和社会保障网

http://jshrss.jiangsu.gov.cn/art/2022/5/20/art_85550_10455819.h

tml

（二）南京城市职业学院官网

https://www.ncc.edu.cn/

（三）江苏省中小学教师培训学会公众号
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（四）南京城市职业学院官方微信公众号

九、其他事项

（一）报名资料

选手报名时需提交“参赛选手报名表”2 份（单位盖章）、

身份证复印件 2 份、2 寸免冠白底证件照 3 张，最高学历证书复

印件 2 份。学生选手还需提交在校生证明。

以往相关竞赛获奖者须提供获奖证书复印件 2 份。

（二）资料提交

报名资料、选手名单统计表由选手所在职业(技工)院校、托育

机构、幼儿园（托班）、母婴护理机构等统一报送。

纸质资料请在信封上注明“省育婴员竞赛报名材料”，并于

2022 年 8 月 10 日前邮寄至：南京市秦淮区游府西街 46 号南京城

市职业学院（南京开放大学）506室，收件人：赵荣荣，1391394

2831。

电子资料可分别发送至以下联系人电子邮箱：

联系人：卢晶（职工组）联系人：蒋精瑾（教师组、学生组）

电话：13814026175 电话：18936033530

邮箱：jay.lu@163.com 邮箱：0307@ncc.edu.cn
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附件：

1.2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛职工、教师报名表

2.2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛学生报名表

3.2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛职工、教师选手名单统

计表

4.2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛学生选手名单统计表

2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛组委会

2022年 7月 10日
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附件 1：

2022年江苏省育婴员职业技能竞赛职工、教师报名表

参赛工种：NO：

姓名 性别 学历

(照片)

身份证

号 码

联系

电话

工作单位
出生

年月

职务 职称
政治

面貌

从 事 本

职业或本

专业教学

年 限

职业（职称）资格

等级和证书编号

工作

简历

以往

参赛

获奖

情况

推荐

单位

意见 (公章)

年 月 日

竞赛

组委

会办

公室

意见
年 月 日

备注

（参赛条

件）

□育婴员中级及以上职业资格

□从事 0-3 岁婴幼儿相专业或机构满 3年工作经历

□相关赛项县级技能竞赛前 3名

□设区市级技能竞赛前 6名

□参加过省级及以上技能竞赛

□具有 0-3 岁婴幼儿相关专业满 3年教育教学工作经历（教师选手需

具备此项）
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附件 2：

2022 年江苏省育婴员职业技能竞赛学生报名表

参赛工种：NO：

姓名 性别 学历

(照片)

身份证

号 码

联系

电话

学校 学号

专业 年级

现有职业

资格证书

及 等 级

职 业 资 格

等级和证书编号

指导教师

姓名 电话

职称 邮箱

以往

参赛

获奖

情况

推荐

单位

意见

(公章)

年 月 日

竞赛

组委

会办

公室

意见

年 月 日
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附件 3：

2022年江苏省育婴员职业技能竞赛职工、教师选手名单统计表

序

号
单位 姓名

性

别
身份证号 学历

职务/

职称
联系方式

现有职业

资格及等级

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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